
平成23年度研修計画一覧表（コース別日程・計画人数・受講対象者） 平成23年4月12日変更

種別 開催日数 計画 開 催 期 間 受　　　講　　　対　　　象　　　者 コースの掲載ページ

事業基本 5週間 10 5 月 30 日 （ 月 ） ～ ７ 月 1 日 （ 金 ）

能力開発 3週間 10 7 月 4 日 （ 月 ） ～ ７ 月 22 日 （ 金 ）

事業基本 5週間 20 １月 10日 （火 ）～２月 10日 （金 ）

能力開発 ３週間 20 2 月 13 日 （ 月 ） ～ 3 月 2 日 （ 金 ）

３日間 20 2 月 15 日 （ 水 ） ～ 2 月 17 日 （ 金 ） 平成22年度冬期受講者、平成23年度夏期受講者

２日間 70 11 月 7 日 （ 月 ） ～ 11 月 8 日 （ 火 ） 組合長、副組合長、専務、常務、参事、本部長

第 １ 回 11月 28日 （月）～１2月2日（金）

第 ２ 回 1 月 16 日 （ 月 ） ～ 1 月 20 日 （ 金 ）

第 １ 回 6 月 20 日 （ 月 ） ～ 6 月 24 日 （ 金 ）

第 ２ 回 11月21日（月）～11月25日（金）

３日間 15 11月15日（火）～11月17日（木） 常勤・非常勤理事、参事、本部長

2日間 40 7 月 4 日 （ 月 ） ～ 7 月 5 日 （ 火 ） 理事・参事・部長

第 １ 回 6 月 28 日 （ 火 ） ～ 7 月 1 日 （ 金 ）

第 ２ 回 8 月 30 日 （ 火 ） ～ 9 月 2 日 （ 金 ）

第 ３ 回 10月18日（火）～10月21日（金）

第 １ 回 5 月 24 日 （ 火 ） ～ 5 月 27 日 （ 金 ）

第 ２ 回 8 月 16 日 （ 火 ） ～ 8 月 19 日 （ 金 ）

第 ３ 回 10月25日（火）～10月28日（金）

第 ４ 回 11月 29日 （火）～12月 2日（金）

第 １ 回 5 月 10 日 （ 火 ） ～ 5 月 13 日 （ 金 ）

第 ２ 回 6 月 7 日 （ 火 ） ～ 6 月 10 日 （ 金 ）

第 ３ 回 9 月 27 日 （ 火 ） ～ 9 月 30 日 （ 金 ）

第 ４ 回 11月15日（火）～11月18日（金）

第 １ 回 6 月 1 日 （ 水 ） ～ 6 月 3 日 （ 金 ）

第 ２ 回 7 月 20 日 （ 水 ） ～ 7 月 22 日 （ 金 ）

第 １ 回 7 月 5 日 （ 火 ） ～ 7 月 8 日 （ 金 ）

第 ２ 回 8 月 30 日 （ 火 ） ～ 9 月 2 日 （ 金 ）

11日間 40 4 月 5 日 （ 火 ） ～ 4 月 15 日 （ 金 ） 新規採用の職員

前 半 7 月 25 日 （ 月 ） ～ 7 月 29 日 （ 金 ）

後 半 9 月 12 日 （ 月 ） ～ 9 月 16 日 （ 金 ）

4日間 20 6 月 21 日 （ 火 ） ～ 6 月 24 日 （ 金 ） 人事管理担当部課長および参加が適当と思われる幹部職員

4日間 25 12 月 6 日 （ 火 ） ～ 12 月 9 日 （ 金 ） 管理部門の税務申告書作成担当者

2日間 15 5 月 10 日 （ 火 ） ～ 5 月 11 日 （ 水 ） 人事担当者及び採用面接者

３日間 15 7 月 13 日 （ 水 ） ～ 7 月 15 日 （ 金 ） 原則として５等級以上の職員および理事、監事

４日間 15 11月15日（火）～11月18日（金） 部門の管理監督者・担当者（簿記を学んだことのない者）

３日間 30 5 月 17 日 （ 火 ） ～ 5 月 19 日 （ 木 ） 内部監査の担当者

３日間 80 10月12日〈水）～10月14日（金） 内部監査士試験を受験する者

第 １ 回 7 月 11 日 （ 月 ） ～ 7 月 12 日 （ 火 ）

第 ２ 回 9 月 15 日 （ 木 ） ～ 9 月 16 日 （ 金 ）

５日間 80 8 月 22 日 （ 月 ） ～ 8 月 26 日 （ 金 ） 共済担当職員

５日間 80 9 月 5 日 （ 月 ） ～ 9 月 9 日 （ 金 ） 共済担当職員

共済部門研修 前 期 5 月 16 日 （ 月 ） ～ 5 月 20 日 （ 金 ）

(自動車共済事故 後 期 各延べ 6 月 13 日 （ 月 ） ～ 6 月 17 日 （ 金 ）

処理担当審査員 前 期 １０日間 9 月 26 日 （ 月 ） ～ 9 月 30 日 （ 金 ）

養成コース） 後 期 10月17日（月）～10月21日（金）

前 期 4 月 11 日 （ 月 ） ～ 4 月 15 日 （ 金 ）

後 期 5 月 9 日 （ 月 ） ～ 5 月 13 日 （ 金 ）

共済部門研修 前 期 各延べ 5 月 23 日 （ 月 ） ～ 5 月 27 日 （ 金 ）

（ＬＡ養成コース） 後 期 １０日間 6 月 6 日 （ 月 ） ～ 6 月 10 日 （ 金 ）

前 期 10 月 3 日 （ 月 ） ～ 10 月 7 日 （ 金 ）

後 期 10月24日（月）～10月28日（金）

2日間 30 11月28日（月）～11月29日（火） ＬＡ養成研修を受講修了した新任ＬＡ、および２年目のＬＡ。共済連からの指名参加が原則。一般参加希望者は共済連へ相談願います。

２日間 30 11 月 1 日 （ 火 ） ～ 11 月 2 日 （ 水 ） 原則として、生命･建物共済の引受・支払業務に１年以上従事している有資格者

信用 2日間 35 5 月 26 日 （ 木 ） ～ 5 月 27 日 （ 金 ） 信用事業役席者

店舗 ４日間 15 6 月 7 日 （ 火 ） ～ 6 月 10 日 （ 金 ） 他部門より配属になった者、基礎知識の習得を希望する者

３日間 20 １月 11日 （水 ）～１月 13日 （金 ） JA野菜生産、販売、営農部門の部課長、担当者

３日間 15 10月24日（月）～10月26日（水） JAの酪農畜産生産、販売、営農部門の部課長、担当者

4日間 15 5 月 31 日 （ 火 ） ～ 6 月 3 日 （ 金 ） 営農企画部門、営農部門、生産販売部門の担当部課長、担当者

3日間 15 5 月 25 日 （ 水 ） ～ 5 月 27 日 （ 金 ） 営農部門、新規就農、担い手確保・育成担当部門の部課長、担当者

5日間 20 10月17日（月）～10月21日（金） 農協職員「農業経営診断士資格試験」受験予定者

4日間 15 7月4日〈月）～7月7日（木） 農家経済改善指導部門、営農部門、金融部門の部課長、担当者

4日間 15 ７月 26日 （火 ）～７月 29日 （金 ） 農家経済改善、営農指導、金融部門、その他部署の部課長、担当者

5日間 20 6 月 13 日 （ 月 ） ～ 6 月 17 日 （ 金 ） 農業税務指導部門、営農部門、金融部門、その他部署の部課長、担当者

3日間 50 11月 9日 （水）～11月11日 （金） 農協職員「営農指導員資格試験」受験予定者

3日間 20 8 月 17 日 （ 水 ） ～ 8 月 19 日 （ 金 ） コンプライアンス担当部署の責任者、推進担当者

第 １ 回 3日間 15 6 月 28 日 （ 火 ） ～ 6 月 30 日 （ 木 ）

第 ２ 回 3日間 15 12 月 6 日 （ 火 ） ～ 12 月 8 日 （ 木 ）

３日間 15 5 月 17 日 （ 火 ） ～ 5 月 19 日 （ 木 ） 仕事でエクセルを利用している者

5日間 20 7 月 19 日 （ 火 ） ～ 7 月 23 日 （ 土 ） 今年度国家試験を受験する者

2日間 30 7 月 14 日 （ 木 ） ～ 7 月 15 日 （ 金 ） 各部門の管理者、現場の監督者

第 １ 回 6 月 16 日 （ 木 ） ～ 6 月 17 日 （ 金 ）

第 ２ 回 9 月 15 日 （ 木 ） ～ 9 月 16 日 （ 金 ）

第 ３ 回 3 月 15 日 （ 木 ） ～ 3 月 16 日 （ 金 ）

第 1 回 1 月 10 日 （ 火 ） ～ 1 月 12 日 （ 木 ）

第 2 回 1 月 17 日 （ 火 ） ～ 1 月 19 日 （ 木 ）

3日間 20 1 月 24 日 （ 火 ） ～ 1 月 26 日 （ 木 ） 概ね3年以内に経営継承者、予定者の男女（含家族と法人経営従事者）

原則４等級の監督職各4日間 各35

契約業務におけるリーダー的役割を担う管理者・担当者

原則5～6等級(入組5～10年程度）の一般職員

各２日間

各5日間
①上位管理者を補佐し、係員を指導監督する監督層（係長、支店課長）またはこれに準ずる者②北海道職員資格認定試験、上級合格者または同等の知識を有
する者③年齢が30歳から45歳の者（一応の目安）　但し、次の者も受講可能とする。JAにおいて実際に経営戦略を策定・実践する者（予定者含む）

長
期
研
修

内 部 監 査 担 当 実 務 研 修

店 舗 総 合 基 礎 プ ロ グ ラ ム

役
員
研
修

信 用 事 業 担 当 理 事 ・ 部 長 研 修

上 級 管 理 者 研 修

部
門
別

（
共
済

）

約 担 当 審 査 員 養 成 コ ー ス ）

内 部 監 査 士 検 定 試 験 準 備 講 習

部
門
別

（
管
理

）

管 理 部 門 （ 人 事 管 理 ） 研 修

採 用 面 接 研 修

第２回

共済部門（生命・建物共済ＪＡ審査員有資格者コース）

第３回

第１回

共 済 部 門 研 修 （ 生 命 共 済 Ｊ Ａ 審 査 員 養 成 コ ー ス ）

原則５～6等級の中堅職員

部
門
別

（
営
農

）

階
層
別
研
修

営 農 生 産 販 売 部 門 （ 野 菜 青 果 ） 研 修

一 般 職 員 （ 初 級 ） 研 修

管 理 部 門 ( 税 務 ） 研 修

財 務 分 析 実 務 研 修

共 済 部 門 研 修 （ Ｊ Ａ 自 動 車 契

各25 原則２等級の管理者及び中級管理者研修修了者

コ ン プ ラ イ ア ン ス 担 当 者 研 修

農 業 税 務 対 策 実 務 研 修

各4日間

第 ２ 回

第 １ 回

各5日間

平成22年、23年に就任した監事（員外監事含む）

各35 平成22年、23年に就任した新理事

各15各５日間

コ ー ス

農 家 経 済 改 善 対 策 役 員 研 修

新 任 監 事 研 修

常 勤 理 事 研 修

中 堅 職 員 研 修 ( 夏 期 )

新 任 理 事 研 修

中 堅 フ ォ ロ ー ア ッ プ 研 修

中 堅 職 員 研 修 ( 冬 期 )

一 般 職 員 （ 上 級 ） 研 修

各30

各3日間

各4日間

初 級 管 理 者 研 修

中 級 管 理 者 研 修 各4日間 各30

農業後継者（学卒者、Uターン、新規参入者）で概ね3年以内の男女

原則7等級（入組1～5年程度）の一般職員

各30

各25

外務担当職員・共済担当職員

各60

各20

損害調査業務に従事する担当職員

原則係長以上（初級管理者クラスの方。複数人受講が効果的です）

組
合
員

各20

各3日間 各20

農 業 経 営 継 承 者 研 修

共 済 部 門 研 修 （ Ｌ Ａ 税 務 基 礎 ）

農 家 経 済 改 善 指 導 担 当 者 研 修

毒 劇 物 取 扱 資 格 取 得 試 験 準 備 講 習

エ ク セ ル の 応 用 研 修

農 業 経 営 診 断 士 資 格 試 験 準 備 講 習

営 農 生 産 販 売 部 門 ( 酪 農 ・ 畜 産 ) 研 修

農 業 経 営 診 断 士 フ ォ ロ ー ア ッ プ 研 修

新 規 就 農 者 研 修

メ ン タ ル ヘ ル ス ・ マ ネ ジ メ ン ト 研 修

組 合 員 組 織 活 動 担 当 者 養 成 研 修

営 農 指 導 員 資 格 試 験 準 備 講 習

地 域 農 業 マ ネ ジ メ ン ト 担 当 者 養 成 研 修

そ
の
他
専
門

信 用 事 業 管 理 者 ・ 支 店 長 研 修

各2日間 各10

意 識 改 革 研 修

原則３等級の管理者及び初級管理者研修修了者

現場の監督者、グループリーダー仕 事 の 教 え 方 研 修

共 済 部 門 研 修 （ 建 物 共 済 Ｊ Ａ 審 査 員 養 成 コ ー ス ）

新 採 用 職 員 研 修

JA 戦 略 型 人 材 育 成 研 修

簿 記 会 計 ・ 財 務 管 理 研 修



平成23年度研修計画一覧表（コース別日程・計画人数・受講対象者） 平成23年4月12日変更

３日間 20 2 月 6 日 （ 月 ） ～ 2 月 8 日 （ 水 ） 農協青年部の役員、リーダーJA 青 年 部 リ ー ダ ー 養 成 研 修


